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RESUMO



A instituicdo dos chamados Programas de “nivelamento” no processo de formacao
superior denuncia deficiéncias no desenvolvimento de habilidades cognitivas e sociais
de grande parte dos alunos oriundos nao sé do Ensino Médio, mas, de um modo geral,

da Educacéo Basica.

Na realidade, o termo “nivelamento” entre aspas chama a atencido para a
inadequacgdo do termo, uma vez que o processo de produgcdo do conhecimento é
infinitamente diversificado em cada individuo ou grupos de individuo em funcao das
diferentes experiéncias, desenvolvimento socio-cultural e cognitivo. A concepgao de
“nivelamento” nega as diferencas individuais e as possibilidades de superagao de cada
um. Neste sentido, o termo “nivelamento” nega, também as capacidades criativas de
individuos de diferentes culturas e enfatiza o conhecimento como um processo

burocratico, automatizante das estruturas mentais e praticas das pessoas.

A concepcgao deste projeto é de apoio ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias cognitivas e sociais dos individuos para superacao de suas dificuldades
de aprendizagem, ndo para atingir uma referéncia-padrao, mas para atingir seu proprio
padrdo, levando em conta sua diversidade cultural e ampliando-a individual e

coletivamente.

Nao basta estandardizar niveis de aprendizagem em funcdo de padrao
matematico Unico como se as diferencas constituissem deficiéncias ou como se fosse

possivel homogeneizar as pessoas.

Desse modo, ha de se registrar outros fatores intervenientes neste contexto,
como a introdugdo, muito cedo, de jovens no mercado de trabalho sem a devida
qualificacdo em razdo das desigualdades soécio-econbmicas da populagdo; a
precariedade de escolas publicas e privadas; os baixos niveis salariais e de
qualificacdo de grande parte dos profissionais da educagao; o acesso tardio ao ensino
superior em funcao das necessidades de trabalhar para sobrevivéncia familiar, dentre

tantos outros.

A determinagcdo de competéncias e habilidades unicas a que todos devem
atingir no processo de formagéao profissional, mostra o quanto os espagos de producao
de conhecimento e dentre eles a escola ou a universidade, estdo burocratizados,
automatizantes e alienantes, cada vez mais positivistas em detrimento da criatividade,

da sensibilidade e da descoberta.



Neste sentido, substitui-se o nome “nivelamento” que pressupde uma acao
burocratica, isolada e momentanea por uma atividade que permeia todo o processo de
aprendizagem que nao se refere somente a revisdo de conteudos para dar respostas
burocraticas de conteldos, mas para aprender a aprender. Assim, denomina-se o
Projeto com o titulo: APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E
HABILIDADES COGNITIVAS E SOCIAIS DE ALUNos: organizacio da

aprendizagem na perspectiva da pesquisa e do empreendedorismo

A concepcao de nivelamento, aqui, proposta se amplia e se articula com o

apoio didatico-pedagogico de docentes, através do Laboratério Didatico-

pedagégico.

Este projeto é de fundamental importancia ndo sé como busca da qualidade da
formacgao de futuros profissionais, prepara-os para os exames nacionais de avaliacao
do Ensino Superior do Ministério da Educagdo, mas também porque da suporte a
concretizagdo da Missdo Institucional de formacdo de uma nova geracdo de
profissionais com base na producdo de novos conhecimentos e habilidades,
fundamentados na pesquisa e no empreendedorismo.

Apoiar o desenvolvimento de competéncias e habilidades cognitivas e sociais de
alunos para superacao das dificuldades de aprendizagem, orientando-os na
organizacao de estudos e pesquisas, visando novos conhecimentos e habilidades

necessarios a uma atuacgéao profissional empreendedora.

2.2. Objetivos Especificos:

Estimular os alunos a reflexdo para compreenséo, analise e sintese, visando a
superacao de dificuldades de aprendizagem cognitivas e sociais e a construcéo de

novos conhecimentos e habilidades técnicas, humanas e profissionais;

Desenvolver nos alunos um processo de autonomia intelectual para uma
aprendizagem de qualidade e inovadora com base na reflexdo, na descoberta e na

criatividade;



Estimular nos alunos o dominio de conhecimentos e habilidades para o
desenvolvimento da capacidade empreendedora com base na utilizacdo das

racionalidades técnica, hermenéutica e emancipatéria;

Apoiar, através do Laboratério Didatico-Pedagogico, o trabalho didatico-
pedagogico de docentes, visando dar-lhes suporte para a execugao do projeto de
apoio de desenvolvimento de competéncias e habilidades cognitivas e sociais de

alunos.

lll. O Problema e o contexto sécio-educacional: categorias tedricas e sociais

A concepcao de “Nivelamento” construida na elaboracéo desta proposta supera a
visdo positivista e mecanica da recuperacdo de conteudos para uma visao de
“nivelamento” inovadora a partir de uma perspectiva filosofica, politica e técnica,
através do diagndstico de um conjunto de competéncias e habilidades cognitivas e

sociais dos alunos.

Para concretizagdo desta proposta elegem-se as seguintes questdes:

-Quais os fatores cognitivos e sociais que interferem na aprendizagem dos alunos

dos cursos da Faculdade?

-Qual o repertdrio basico de competéncias e habilidades cognitivas e sociais dos

alunos da Faculdade ?

-Quais as caracteristicas das habilidades cognitivas e sociais dos alunos?

-Como desenvolver habilidades cognitivas e sociais dos alunos, visando melhorar
seu nivel de aprendizagem e seu perfil de formac¢do conforme o perfil de egressos

previsto no Projeto Pedagdgico de Curso?

Dentre as principais categorias teéricas destacam-se: competéncia, segundo
AGRYLE (1994); habilidade cognitiva, segundo MATTHEW LIPMAN (1995); HOPS
(1983); competéncia e habilidade social, segundo MCFALL (1982); e SCHULUNDT
(1985); Fator G, e Fator S, de acordo com JACKSON e MESSICK (1967); PHILIP E.



VERNON et CYRILL BURT ( ); € sociais como relagao interpessoal, trabalho/

familia, atitudes (ética), crencas e valores que fundamentam esta proposta.

MATTHEW LIPMAN (1995) explica o desenvolvimento de competéncias cognitivas
através de Habilidades de raciocinio, (capacidade de presumir, supor, comparar,
inferir, contrastar ou julgar, para deduzir ou induzir, classificar, descrever, definir ou
explicar, nossa prépria capacidade para ler e escrever estaria ameacgada, para nao
mencionar nossa capacidade para participarmos em debates em sala de aula,

prepararmos experimentos e compormos textos. (idem, p. 57).

Habilidades de investigagdo, (formular boas questdes, formular hipoteses
plausiveis, verificar cuidadosamente, constatar, chegar a produzir conclusdes);
habilidades de formagéo de conceitos (envolve relacionar conceitos entre si a fim de
formar principios, critérios, argumentos, explicagdes) e habilidades de tradugéo
(capacidade de interpretacdo. Dizer, com nossas préprias palavras, algo que alguém

disse).

Para LIPMAN (1995, p. 57):

Na sociedade complexa e dindmica de hoje, o dominio de
um pensar de ordem superior (um pensar complexo) é
instrumento fundamental de realizacdo de todas as
pessoas. Dai a sua proposta de uma educagao para o
pensar que contemple o desenvolvimento do pensamento

critico e criativo.

Neste projeto define habilidade em sentido amplo como modo de agéo e técnicas
generalizadas para aplicagdo em situagbdes-problema. Desse modo, competéncias e
habilidades cognitivas e sociais, segundo os autores citados, referem-se as
capacidades que permitem o individuo interagir simbolicamente com seu meio, através
da diferenciacdo de objetos, fatos, estimulos, identificacdo e classificagdo de
conceitos, levantamento e construcéo, aplicagdo de regras e resolugdo de problemas

e que podem ser treinadas e aprendidas.

O método utilizado sera quali-quantitativo e dialético. Ao mesmo tempo em que se
da o processo de IHCS (Investigagcdo de Habilidades Cognitivas e Sociais) serao

desenvolvidas atividades para desenvolvimento de competéncias cognitivas e sociais.



O processo dialético sera realizado, vinculando-se a atividade docente. Cada
docente procedera a identificagdo de dificuldades a partir dos conteldos ministrados
em sala de aula e as levara para a discussao do colegiado de curso para
encaminhamentos de solugdes alternativas. O trabalho de sala de aula, por sua vez,
estara articulado com a analise das dificuldades do processo seletivo de admisséo do
aluno (vestibular) e as competéncias e habilidades exigidas pelo projeto pedagdgico

de curso e o exame nacional (ENADE).

Cada docente, ao ministrar os conteudos da ementa de cada disciplina, devera
introduzir os pré-requisitos como modo de investigar e identificar as possiveis
defasagens de competéncias e habilidades basicas que serdo exigidas para a
aprendizagem naquela disciplina. Com base nisso, elaborara breve diagnostico e o
encaminhard ao coordenador de curso para imediata discussdo do colegiado e

proposicao de alternativas.

Isto implica na aplicacdo do IHCS (Investigacdo de Habilidades Cognitivas e

Sociais) através de observagao, avaliagbes, questionarios, relatérios.

A elaboracdo dos instrumentais, acima, dar-se-a a partir das informagdes da
analise das provas do processo seletivo de admissdo, do trabalho e do

acompanhamento pedagégico de docentes, registrados em instrumentos préprios.

Cabe ressaltar, que o desenvolvimento de competéncias e habilidade cognitivas e
sociais tomara por base, também, as atividades culturais, de convivéncia e de
atendimento ao aluno, tais como: apoio psicopedagdgico, a monitoria, a iniciacao
cientifica, atividades complementares, atividades praticas, producao cientifica através

de nucleo de pesquisa, estagios.

E importante observar que a concepcdo de “Nivelamento” nesta proposta se
amplia para além do conjunto de atividades de apoio ao aluno e se articula com o
conjunto de atividades de apoio ao trabalho docente através do LABORATORIO DE
APOIO DIDATICO-PEDAGOGICO, visando & formagdo continuada dos docentes
como forma de prepara-los para a execugao do programa de “Nivelamento” tal qual foi

concebido, garantindo, assim, os resultados previstos nas Metas propostas.



A partir da aplicacdo dos instrumentais de para levantamento do repertério do
IHCS, (Investigagdo de Habilidades Cognitivas e Sociais) analisar-se-do as
habilidades gerais (verbal, pratico-mecanico, légico-matematico, espacial e fisico),
através do FATOR — G (habilidades gerais) e habilidades especificas (com base no
perfil proposto no projeto pedagdgico de curso), através do FATOR — S (habilidades

especificas).

Na analise de competéncias e habilidades cognitivas especificas, destacar-se-ao
as competéncias de leitura e escrita e repertorio vocabular e de comunicagcao e
competéncias légico-matematicas. e Sociais como relagdo interpessoal, trabalho/

familia, atitudes (ética), crencas e valores.

Tomar-se-ao como base para a anadlise as variaveis pessoais (lideranca,
organizagao, motivagao. Participagcado e atitudes éticas); ambientais e situacionais

(contexto social e académico).

Dentre as competéncias e habilidades cognitivas eleger-se-ado: habilidade de
leitura, processamento de informacgio, decodificagdo de mensagens, categorias
Iéxicas, analise da palavra, analise do discurso e compreensao de idéias, processos
integrativos e geragao de extrapolagbes (problematizagado) e processo de articulagao

de informacgoes.

Dentre as competéncias e Habilidade Sociais eleger-se-do: Habilidade de manter a
motivagao no processo de aprendizagem, habilidade de cultivar atitudes éticas na
relacdo com colegas, professores e funcionarios, habilidade de cultivar valores morais
nas relagbes académicas, habilidade de participagcédo, solidariedade, honestidade e

COMPromisso no processo académico.

As competéncias e habilidades sociais serdo diagnosticadas e encaminhadas pelo

servico de apoio psicopedagogico da Faculdade.

Os procedimentos de apoio as dificuldades cognitivas e sociais estardo sempre

articulados com as seguintes referéncias:

a) Acompanhamento da aprendizagem dos alunos, através da avaliagcdo da

aprendizagem, do apoio psicopedagdgico, do diagndstico geral e dos



professores em cada sala de aula, da monitoria, da iniciacio cientifica e dos
estagios supervisionados;

b) Resultados da avaliagao institucional;

c) Resultados da prova do ENADE;

d) Exigéncias de competéncias e habilidades do projeto pedagdgico dos

respectivos cursos;

Além disso, faz-se necessaria articulagdo entre as exigéncias do projeto
pedagdgico dos cursos, com as competéncias e as habilidades exigidas pela prova do
ENADE e as avaliagbes de aprendizagem das diversas disciplinas dos diversos cursos
da Faculdade. Isto é, as avaliagcbes de aprendizagem de cada disciplina dever ter
como base as competéncias e habilidades exigidas pelo projeto pedagdgico de curso
e as exigidas pelo ENADE, visando preparar o aluno desde cedo para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais que deverdo demonstrar
no processo académico ou fora dele.

Estes procedimentos sdo fundamentais para a legitimagéo social da Faculdade e

sua consolidagao como Instituicdo de Formacéao Profissional de Nivel Superior.

5.1 - Aplicagédo de um questionario diagnostico, por disciplina e periodo a 100%
dos alunos no inicio de cada periodo letivo com nivel de exigéncia das habilidades e
competéncias do projeto pedagdgico do respectivo curso e em relagdo aos pre-
requisitos cognitivos e sociais de cada bloco de disciplinas semestral.

5.2 — execugdo de uma unidade introdutéria de “nivelamento” por 100% dos
professores de 100% das disciplinas de cada curso.

5.3 — Acompanhamento de aprendizagem de 100 dos alunos por cada professor
de cada disciplina, registrando as suas dificuldades e as encaminhando para a
respectiva coordenagédo de curso que as discutird em reunido do colegiado para a
implantagao de medidas complementares de apoio a aprendizagem do aluno.

5.4 — 100% dos professores de T.l e T.P disponibilizardao 2 horas semanais para
atendimento as dificuldades dos alunos das disciplinas que ministra, preparando
atividades on line para ajuda-los a superar as dificuldades de aprendizagem.

5.5 — 100% do nucleo de docentes estruturante da IES compordo um grupo de
tutores para orientacdo e encaminhamento das dificuldades dos discentes em suas
respectivas areas de atuacéo.

5.6 — 100% dos alunos com dificuldades de aprendizagem serdo agrupados
conforme as dificuldades nas habilidades cognitivas e sociais para orientagdo pelos

tutores.



5.7 - 100% dos alunos com dificuldades nas habilidades sociais serei encaminhado

para o servigo de apoio psicopedagogico.

5.8 — Aplicagao de 01 (uma) avaliacdo do ENADE para os alunos atingidos pelos

critérios do programa do MEC.

5.9 — Realizagdo de (2) duas reunibes semestrais para analise dos resultados

obtidos.

VI. Cronograma Fisico

ATIVIDADES

TIPOS DE DIFICULDADE

FATOR -G E FATOR-S

PERIODO

HL

HE

HI | HFC | HA | HM | HAT

HV

Diagnéstico

Sala de aula

Trabalhos
académicos

Participagdao de
atividades

Apresentacgao
de trabalhos

Debates

Avaliagoes

Relacionamento

Expressao oral

Expressao
escrita

Habilidade
Social

Legenda:

Fator G (Habilidades Gerais)
Fator S (Hbilidades Especificas).

HL (Habilidade de Leitura);

HE (Habilidade de Escrita); HI (Habilidade de

interpretagédo); HFC (Habilidade de Formagao de Conceitos); HA (Habilidade




de argumentagdo); HS (Habilidade de Motivagdo); HAT (Habilidade de
Atitude); HV (Habilidade de Valores).
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